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“Con I'Europa investiamo nel vostro futuro”

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
2007-IT 05 1 PO 007
FSE
“ Competenze per lo sviluppo”

Oggetta PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PON R2@-2013 - Programma
Operativo Nazionale: “Competenze per lo Svilupdmanziato con F.S.E 2007 IT 05 1 PO O@fnualita
2011/2012 - Realizzazione del Piano Integrato F.8éf Circolo Didattico “Morea " di Alberobello.
Avviso pubblico per la selezione di docenti/espert

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTE

VISTO

VISTI

VISTO

VISTI

VISTA

VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il testo del Programma Operativo Nazionale 2000571 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo
relativo al Fondo Sociale Europeo;

il Bando/Awviso per la presentazione dei Piatégmati Prot. n. AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011,

l'avviso di autorizzazione all'avvio delle attigitdel MPI Prot. n. AOODGAI/11482 del 13/10/2011
con cui e stato approvato il Piano Integrato diist;

le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione @eihiziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Bpei
2007/2013, giusto prot. N. AOODGAI/749 del 06.0D2Misposizioni ed istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi StrutturBliropei 2007/2013 — Edizione 2009;

le Circolari dell’'U.S.R. della Puglia relativdeamodalita di attuazione dei Piani FSE;
il decreto di assunzione a bilancio dello stanzisima@ssegnato;

i criteri indicati nel verbale del Collegio dei doti del 21.10.2011 e nel verbale del Consiglio di
Circolo del 09.11.2011 per l'individuazione deg@perti esterni;

il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbr&20601 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabilkedistituzioni Scolastiche”;

i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposiziganerali sui Fondi strutturali, n. 1081/2006
relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce mae@adi applicazione del Regolamento (CE)
1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

la Circolare n. 41 del 5 dicembre 2003 del Ministeel lavoro e delle politiche sociali;

le decisioni assunte dal Gruppo Operativo di Piano

EMANA
il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
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L’Istituto intende reclutare esperti nell'a.s. 20112012 con riferimento ai progetti sotto elencati @er attivita
inerenti le seguenti azioni previste dal Piano ingrato PON — FSE a. s. 2011/2012:

Codice | Aziong Titolo Obiettivo n. ore | Destinatar Figure professiona
progettd Azione richieste
C-1- C1 Fare C: migliorare ilivelli| 30 alunni Esperto di insegnamer|
FSE- SCIENTIFICA...MENTE!| di  conoscenza in materie scientificheli
2011- competenza d tipo laboratoriale
1100 giovani

1. interventi per |

sviluppo delle

competenzali base i

scienza e tecnologia
C-1- C1 L'energia espressiva dell€: migliorare i livelli 50 alunni Esperto  di  scrittur
FSE- parole 1 di  conoscenza creativa di  copior
2011- competenza d teatrali
1100 giovani

1: interventi per |

sviluppo dell¢

competenze chia

nella madrelingua
C-1- C1 L'energia espressiva de| C: migliorare i livelli 50 alunni Esperto  di  scrittur
FSE- parole 2 di  conoscenza creativa di  copior
2011- competenza d teatrali
1100 giovani

1. interventi per |

sviluppo delle

competenze chia

nella madrelingua
C-1- C1 English is fashion! 1 C: migirare i livelli 50 alunni Madrelingua inglege
FSE- di  conoscenza laureato con esperienz
2011- competenza d di docenza in Italia
1100 giovani

1. interventi per |

sviluppo delle

competenze chia

nella lingua stranie

(inglese)
C-1- C1 English is fashion! 2 C: migliorare i livelli 50 alunni Madrelingua inglese
FSE- di  conoscenza laureato con esperienz
2011- competenza d di docenza in Italia
1100 giovani

1: interventi per |

sviluppo dell¢

competenze chia

nella lingua stranie

(inglese)
C-1- C1 English is fashion! 3 C: migliorare i livelli 50 alunni Madrelingua inglese
FSE- di  conoscenza laureato con esperienz
2011- competenza d di docenza in ltalia
1100 giovani

1. interventi per |

sviluppo dell¢

competenze chia
nella lingua stranie

(inglese)

Gli espertiche si intendono selezionare sono i seguenti:
Obiettivo C, Azione 1-Fare SCIENTIFICA...MENTE! — 1 Esperto fornito di laurea specialistica (0
vecchio ordinamento ) in Scienze Naturali, Chimi€ajenze Biologiche, Fisica, Scienze Geologiche
Scienze Biotecnologiche, comprovate esperienzélditica laboratoriale, esperienza in progetti R.O.
di argomento affine in scuola primaria, comprovampetenze informatiche.
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1)
2)

3)

Obiettivo C, Azione 1 -L’energia espressiva delle parole 1 e 21 Esperto fornito di esperienza nel settore
letterario, abbinata a consolidate competenze rkigithe-didattiche in laboratori di lettura e Hcrmia
creativa (copioni teatrali), attivita didattica aBVa alla narrazione scenica e alla lettura espra@s
esperienza didattica in corsi P.O.N. di argomerftmeain scuola primaria, comprovate competenze
informatiche.

Obiettivo C, Azione 1-English is fashion! 1, 2 e 31 Madrelingua inglese laureato, esperto in metaglalo
e didattica della lingua e letteratura stranieca, esperienza di docenza in Italia, con competditadtiche
per il conseguimento della certificazione Trinifyprnito di esperienza in progetti P.O.N. nellada
primaria, comprovate competenze informatiche.

Gli esperti avranno il compito di:

1) Partecipare ad eventuali incontri predisposti @2D.P.(gruppo operativo di piano) propedeutit a
realizzazione delle attivita;

2) Predisporre, insieme al tutor, un piano progettakequale si evidenzino finalita, competenze attes
strategie metodologiche, attivita, contenuti e pttdinali. Il progetto dovra inoltre essere caseecon gli
obiettivi del Piano Integrato degli interventi F8Eel POF dell’Istituzione Scolastica;

3) Collaborare con il gruppo operativo del piano in&g di Istituto, tutor, facilitatore e valutatorelle
forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico

4) Svolgere l'incarico secondo il calendario apprantdl GOP;

5)Valutare le competenze in ingresso dei corsistfired di accertare le competenze in loro possesso,
monitorare il processo di apprendimento in itineedutare e certificare le competenze acquisite;

6) Relazionare circa le proprie attivita,;

7) Inserire periodicamente i dati nella piattaforma predisposta dal’ANSAS nella sezione specifica
“Gestione degli interventi"/"Gestione dei Piani”, per la puntuale documentazione delle attivita,
aggiornando i dati relativi agli argomenti del pragma, lo svolgimento delle verifiche con le refati
valutazioni e quanto richiesto dal sistema secdademporizzazione prevista.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendaziana& che sara tempestivamente comunicata agli
esperti che parteciperanno ad incontri preliminariquesta occasione saranno esplicitate le liggieatrici
dell’azione formativa, presentati i tutor che guateo l'intera fase di realizzazione di ogni pesoorgli
obiettivi da raggiungere e le finalita del progettesso

Al Docente esperto sara corrisposto un compens@ayanicomprensivo max dé€ 80,00.

Tale compenso €& da considerarsi comprensivo de tilgt spese (vitto, alloggio, viaggio)
eventualmente affrontate, nonché di IVA se dovdtajtenuta di acconto e/o di eventuali oneri diura
fiscale.

Il compenso pattuito sara corrisposto previa pieggmme della seguente specifica documentazione:
fattura, o dichiarazione di prestazione occasignaleventuale comunicazione del superamento del tet
massimo per i contratti di prestazione occasiof&mg000).

L'istanza di partecipazione, compilata in carta gke, dovra pervenire, in busta chiusa, a mezzo
posta, o mediante consegna a mano presso la gegmgd’Istituto, entro le ore 12.00 del 13.12.2011
(N.B.: non fa fede la data del timbro postale)Le istanze pervenute in data successiva al 13312/non
verranno prese in considerazione. L’Istituzione I&stica declina ogni responsabilita per le istanze
pervenute oltre il termine di scadenza. Sulla bdstae essere scritto il mittente, la dicitura “BEsp&ON” e
il codice del progetto prescelto.
Nella domanda i candidati devono dichiarare:
nome, cognome, luogo e data di nascita, codicaléscomune di residenza, indirizzo e recapitdaeieo;
di essere in possesso delle competenze e/o eseeneafessionali (maturate alla data di scadenta de
presente bando) richieste per ciascun obiettivorezimodulo;
I'obiettivo, I'azione e il modulo;
di non avere condanne passate in giudicato, dieseare stato destituito da Pubbliche Amministrazadi
essere in regola con gli obblighi di legge in matéscale.
A tal fine & possibile utilizzare imodulo allegato al presente Bando e scaricabile dal Sito Web
dell’lstituzione Scolasticarfww.circolodidatticomoreat
Ogni istanza dovra essere, inoltre, corredata, peseusione:

dell'indicazione del/i progetto/i per il/i qualesi intende concorrere;
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della dichiarazione di essere in possesso dellessacie competenze informatiche per la compilazione
delle sezioni interessate nella piattaforma Ansadtre similari;

della dichiarazione della disponibilitd a svolgéegeattivita in orario pomeridiano presumibilmente a
partire da gennaio 2012, secondo il calendariogregp dal Gruppo Operativo di Piano;

della dichiarazione della disponibilita a parteoga titolo gratuito ad incontri di presentazione e
organizzazione dei progetti;

del curriculumdocumentato, in formato europeo;

dell’autorizzazione al trattamento dei dati persior®.Lgs. 196/03 e successive modifiche e
integrazioni).

La selezione tra tutte le candidature pervenuteeraa secondo i criteri esplicitati nelle grigtie
valutazione dei titolallegate (A-B-C).

IL GOP si riserva la facolta di distribuire I'inéao di docenza anche fra piu esperti nell’ambitibode
stesso progetto.

L’attribuzione dell'incarico avverra anche in preza di un solo curriculum presentato pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali.

Si precisa sin da ora chaffidamento dell'incarico € subordinato all'accetazione del calendario
predisposto dal gruppo operativo di pianoed all'esecuzione delle attivita definite dallo seso gruppo e
declinate nelle Linee Guida 2009.

Gli esperti selezionati stipuleranno un contratbm ¢lstituto con chiara definizione delle ore ellde
modalita delle prestazioni, nonché del trattamestonomico. || compenso sara corrisposto a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari estkisivamente per la durata del corso e per il mardelle
ore concordate ed effettivamente svolte.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amistrazione dovranno essere dalla stessa autdreziaat
stipula del contratto sara subordinata al rilascidetta autorizzazione.

La graduatoria provvisoria di selezione sara puabbdi allalbo e sul sito internet della scuola.
L'affissione avra valore di notifica agli intereisehe, nel caso ne ravvisino gli estremi, potrapnadurre
reclamo nel termine di quindici giorni, al termidel quale si procedera alla pubblicazione dellagatoria
definitiva.

Il presente bando viene inviato per posta elett@aile istituzioni scolastiche della provinciaBiiri, al
Comune di Alberobello, all'Informagiovani, allUS# Bari, al’lUSR Puglia all'indirizzo di posta etebnica
ponpuglia@gmail.com, con cortese richiesta di potdzdazione e affissione all’albo, ed inoltre viene
pubblicato sul sito internet dell’istitut@ww.circolodidatticomorea.it

Il Dirigente Scolastico
fir.to Prof. Stefano Totaro
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ALLEGATO A
Piano Integrato degli interventi

Griglia di valutazione per il reclutamento di espper docenza
C-1-FSE-2011-1100 “Fare SCIENTIFICA ... MENTE!

Tutti i docenti esperti dovranno necessariamengsgaere competenze informatiche

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento inieonb Punti R0
Scientifico (Scienze Naturali- Scienze Biologiche-

Chimica-Fisica-Scienze Geologiche ...)

Altra laurea attinente il profilo richiesto Punti 10
Dottorato di ricerca Punti| 8
Master di 1° livello attinente al profilo richiesto Punti 2 per ogni titolo (max 4)
Master di 2° livello attinente al profilo richiesto Punti 3 per ogni titolo (max 6)
Corso di perfezionamento attinente il profilo res$tio Punti 2 per ogni titolo (max|4)
Abilitazione all'insegnamento Punti [/
Esperienze di formazione nelllambito di progedi n

settore di pertinenza (Progetto SeT) Punti 3 per ogni esperienza (max 6)
Esperienze di formazione nelllambito di progedi n Punti 3 per ogni esperienza ( max 15)
settore di pertinenza (Progetti PON)

Esperienze precedenti in laboratorio scientitieta Punti 2 per ogni esperienza (max [10)
Scuola Primaria

Esperienze lavorative maturate nell'insegnameettz Punti 2 per ogni esperienza ( max [10)

discipline scientifiche
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ALLEGATO B
Piano Integrato degli interventi

Griglia di valutazione per il reclutamento di espper docenza
C-1-FSE-2011-1100 “L’energia espressiva delle pamll e 2"

Tutti i docenti esperti dovranno necessariamengsgaere competenze informatiche

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento inieonb Pundi 2
umanistico-letterario

Altra laurea attinente il profilo richiesto Punti 10
Master di 1° livello attinente al profilo richiesto Punti 2 per ogni titolo (max 4)
Master di 2° livello attinente al profilo richiesto Punti 3 per ogni titolo (max 6)

Corso di perfezionamento attinente il profilo res$to

Punti 1 per ogni titolo (max

3)

Abilitazione allinsegnamento nella Scuola Primaria

rRiud

Esperienze precedenti in scrittura creativa (capion
teatrali) per gli alunni della Scuola Primaria

Punti 4 per ogni esperienza (max 4

0)

Esperienze precedenti in laboratorio teatralegper
alunni della Scuola Primaria

Punti 2 per ogni esperienza ( max

4)

Esperienza di insegnamento nella Scuola Primaria

nti Buper ogni esperienza (max 1

5)

Esperienze di formazione nell’ambito dei progetti
PON nel settore di pertinenza nella Scuola Prianari

Punti 2 per ogni esperienza ( max |

10)

Esperienze di formazione nell’ambito dei progetti
PON nel settore di pertinenza in altri ordini duSla

Punti 1 per ogni esperienza (max

4)
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ALLEGATO C
Piano Integrato degli interventi

Griglia di valutazione per il reclutamento di espper docenza
C-1-FSE-2011-1100 “English is fashion! 1-2-3”

Tutti i docenti esperti dovranno necessariamengsgaere competenze informatiche

Madrelingua inglese laureato con esperienza dirdace
in Italia (titolo considerato prioritario)

Punti

Master attinente al profilo richiesto

BuBper ogni titolo (max 6

Corso di perfezionamento attinente il profilo res$to

Punti 2 per ogni titolo (max

Abilitazione all'insegnamento

Punti

Madrelingua inglese con esperienza di docenza nella
Scuola Primaria

Punti 5 per ogni esperienza ( max 1

20

4)

D5)

Attivitd di formazione per docenti/alunni attineat
settore di pertinenza nella Scuola Primaria

Punti 1 per ogni attivita ( max ]

Esperienze di formatore nell’ambito della
Certificazione Trinity

Punti 2 per ogni esperienza (max

10

Esperienza di docenza e/o formazione in Prog€th H
specifici per L2 Inglese

Punti 3 per ogni esperienza (max

15)

Positiva esperienza pregressa nell’'ambito delraost
Circolo Didattico

Punti 2 per ogni esperienza ( max

6)
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Oggetto FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PON 2007-201Brogramma Operativo Nazionale: “Competenze per
lo Sviluppo ” finanziato con F.S.E 2007 IT 05 1 BQ7- Annualita 2011/2012 - Realizzazione del Pibmegrato del
Circolo Didattico “Morea " di Alberobello progetti

C-1-FSE-2011-1100 “Fare SCIENTIFICA...MENTE” C-1-F2B11-1100 “ L'energia espressiva delle parole2t e
C-1-FSE-2011-1100 “English is fashion 1-2-3" .

Avviso pubblico per la selezione di DOCENTI/ESPERT. modulo domanda

Al Dirigente Scolastico
elDCircolo Didattico “MOREA”
Via Dante Alighieri, 35
Alberobello BA
_|_ softtoscritt

Cognome

Nome

Status professionale

Ente/Azienda/ Altro, presso cui eventualmenteser@ta I'attivita lavorativa

Codice fiscale

Data di nascita

N v T S I

Luogo di nascita

N N Y Y N e Prov| | |

Comune di residenza

N O N N N O I Prov| | |

Via / Piazza /C.so

Visti i progetti in questione :

DICHIARA
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di possedere i requisiti richiesti per poter svodgattivita di docente/esperto nelle attivita deli® Integrato di Istituto
CHIEDE
di poter ottenere I'incarico di Docente/Espertorfageuna soladelle parti di interesse) di:

C1l - ESPERTO MADRELINGUA INGLESE
C1 - ESPERTO DI SCRITTURA CREATIVA
C1 - ESPERTO DI SCIENZE

Lo/a scrivente dichiara altresi di essere disgastosvolgere l'incarico senza riserva e secondmliéndario

approntato dal Gruppo Operativo di Piano.

A tal fine consapevole delle responsabilita peti@ della decadenza da eventuali benefici acaiti in caso di
dichiarazioni mendaci , dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue :

di essere cittadino

di essere in godimento dei diritti politici ovvere

di non essere a conoscenza di procedimenti pasald carico né di essere stato condannato @wsegu

di procedimenti penali ovvero

di non essere stato destituito da pubblico impieg

A tal fine dichiara sotto la propria responsabititée tale dichiarazione € veritiera ed acconsadteventuali controlli
che listituto scolastico possa porre in essere .

Il sottoscritto/a dichiara inoltre la disponibilita svolgere I'incarico secondo il calendario pspdsto dal Gruppo
Operativo di Piano, assicurando, se necessan@Qf@ia presenza negli incontri organizzativi pl®getto .

Alla presente allega :
Curriculum vitae (modello europeo)
Allegato alla domanda

Fotocopia di un valido documento di riconoscimento
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Allegato alla domanda

AREA DEI TITOLI CULTURALI

AREA DELLE ESPERIENZE DIDATTICHE MA TURATE

AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI
POSSEDUTE

COMPETENZE INFORMATICHE

Distinti saluti

Firma

L’Amministrazione scolastica fa presente che i dedccolti saranno trattati al solo fine
dell’esecuzione del presente progetto, e comunguagplicazione del D.Lgs. 196/03. L’interessato
puo esercitare i suoi diritti chiedendone la caoee o la cancellazione.

_|_ sottoscritt_ autorizza il Circolo
Didattico “ Morea ” di Alberobello ad utilizzaredati personali forniti per la partecipazione al
PON “Competenze per lo Sviluppo” — F.S.E. Ann@al011/2012 — Piano Integrato di Istituto,
secondo le modalita previste dalla legge 196/08eessive modifiche e integrazioni.

Firma
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